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 بیمه ایرانیان خارج از کشور

نزد  یپردازبیمه به تمایل که کشور از خارج عزیز هموطنانآحاد جامعه،  به ایهبیم پوشش گسترش و تعمیم راستای در

بقر اسقام مققررای بیمقه بیمقه متعقققه نسبت به انعقاد قرارداد و پرداخت حق توانند میدارند، سازمان تأمین اجتماعی 

 شقده فقراهم ایهبیمق بسقتر از مندیبهره با سازمان مخاطباناین گروه از  امید است. اقدام نمایندایرانیان خارج از کشور 

 ققانونی مربوطقه تعهقدای و خقدمای از مققرر شقرای  احقراز بقا ونمقوده  اققدام خقود بیمهمنظم ح  پرداخت به نسبت

 گردند. مندبهره بازماندگان(های بازنشستگی، ازکارافتادگی و )مستمری

 

 مقررات بیمه ایرانیان خارج از کشور

  لینمشموالف( 

 ب( شرای  پذیرش تقاضا

 دستمزد مبنای پرداخت ح  بیمه (ج

  ایهنرخ پرداخت ح  بیمه و تعهدای بیم (د

 پرداخت ح  بیمه( نحوه ارائه تقاضا و ضواب  انعقاد قرارداد و هق

 نحوه انجام معاینه پزشکی متقاضیان ( و

 خدمای درمانی( ز

 شدهبیمه خانوادهافراد  (ح

 بیمه شده زن شوهر( نحوه تحت تکفل قرار گرفتن والدین بیمه شده و ط

 ( نحوه احتساب سواب  خدمت نظام وظیفه و حضور درجبهه ی

  یا کسور بازنشستگی از سایر صندوقها به سازمان تأمین اجتماعی نحوه نقل و انتقال ح  بیمه( ک

 برقراری مستمری بازنشستگی عام شرای ( ل

پرداخقت  مهیبسال و کمتر ح  10که  یاشخاص یاجتماع نیتأم فیتکق نییتع شرای  بازنشستگی بر اسام قانون( م

 یاسلام یمجقس شورا 17/07/1392اند مصوب کرده

 کارافتادگیشرای  برقراری مستمری از( ن

 شرای  برقراری مستمری بازماندگان( م
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  لین( مشموالف

و  ی بازنشسقتگیهانقزد سقایر صقندو  ایبیمهشاغل خارج از کشور که فاقد نظام یا غیرو کقیه اتباع ایرانی اعم از شاغل 

 .هستند اجتماعیتأمینازمان س
 

 ب( شرایط سنی پذیرش تقاضا

 باشد.سال تمام می 50و حداکثر سال  18 حداقل ثبت تقاضا خیدر تار برای زنان و مردان پذیرش درخواستسن  ▪

پذیرش درخواست وی منقوط بقه دارا بقودن سقابقه  ،باشد سال 50چنانچه سن متقاضی در زمان ثبت تقاضا بیش از  ▪

 .پرداخت ح  بیمه قبقی معادل مدی مازاد سنی مقرر خواهد بود

منقوط پذیرش درخواست وی  ،ماه سن داشته باشد 7سال و  53مثال: چنانچه بیمه شده ای در زمان ارائه درخواست 

 است. قبقی ماه سابقه پرداخت ح  بیمه 7سال و  3حداقل اشتن به د

از اعمال شقرای   هستندبیمه سال سابقه پرداخت ح  10تاریخ ارائه تقاضا حداقل دارای  درآن عده از متقاضیانی که  ▪

 مایند.بوده و بدون محدودیت سنی می توانند نسبت به انعقاد قرارداد و پرداخت ح  بیمه اقدام نسنی مقرر معاف 
 

 بیمه دستمزد مبنای پرداخت حق( ج

نسبت به انتخاب دستمزد مبنقای  توانندمی، و احراز شرای  سن وسابقه متقاضیان مرد یا زن با توجه به تاریخ درخواست

 :کنندبیمه خود طب  جدول ذیل اقدام پرداخت ح 

 سن متقاضی جنسیت
 سابقه پرداخت حق بیمه قبلی

 سال و بیشتر 15 سال 15تا  10 سال 10تا  5 سال 5 تا 0

 مرد

 بدون شرایط سنی
 

 

حداقل تا برابر 5/1از 

 حداکثر دستمزد

 

 

 
 

- - - 

 حداقل تا حداکثر دستمزد مصوببرابر  5/1از  و کمتر سال تمام 45

تا حداقل برابر 5/1 از

 برابر حداقل 3حداکثر 

 دستمزد

 

تا حداقل برابر  5/1 از

حداکثر میانگین 

روز آخر  360دستمزد 

 یپردازبیمه

 

 
 

 برابر حداقل 6تا حداکثر حداقل  برابر 5/1از  47الی  46

 برابر حداقل 5تا حداکثر حداقل  برابر 5/1از  48الی  47

 برابر حداقل 4تا حداکثر حداقل  برابر 5/1از  49الی  48

 برابر حداقل 3تا حداکثر حداقل  برابر 5/1از  50الی  49

 دستمزد برابر حداقل 2تا حداکثر حداقل برابر 5/1از  سال و بیشتر 50

 زن

 بدون شرایط سنی

تا حداقل برابر 5/1از   

 حداکثر دستمزد

- - - 

 برابر حداقل 5حداقل تا حداکثر  برابر 5/1از  سال تمام و کمتر 40

حداقل تا برابر  5/1 از

 برابر حداقل 3حداکثر 

 دستمزد

حداقل تا برابر  5/1 از

حداکثر میانگین 

روز آخر  360دستمزد 

 پردازیبیمه

 برابر حداقل 5حداقل تا حداکثر  برابر 5/1از  42الی  41

 برابر حداقل 5حداقل تا حداکثر  برابر 5/1از  43الی  42

 برابر حداقل 5حداقل تا حداکثر  برابر 5/1از  44الی  43

 برابر حداقل 5حداقل تا حداکثر  برابر 5/1از  45الی  44

 دستمزد برابر حداقل 2تا حداکثر برابر حداقل   5/1از  سال و بیشتر 45
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  ایبیمهنرخ پرداخت حق بیمه و تعهدات  (د

 :شونددار برخور اجتماعیتأمینبه ترتیب زیر از تعهدای مندرج در قانون  توانندمیبیمه مقرر با پرداخت ح  متقاضیان ▪

 (سهم دولت %2سهم بیمه شده +  %14) %16بیمه بازنشستگی و فوی با نرخ ح  بیمه  :الف

 (سهم دولت %2 سهم بیمه شده + %18) %20ازکارافتادگی و فوی با نرخ ح  بیمه  ،بیمه بازنشستگی :ب

در قققانون  فققوی و درمققان حسققب شققرای  مقققرر ،کارافتققادگیاز ،از مسققتمری بازنشسققتگی شققدگانبیمهبرخققورداری  ▪

 .و تغییرای بعدی آن خواهد بود اجتماعیتأمین

صقوری دارا  در شدگانبیمهبه این قبیل از  مراسم ترحیمهزینه کمک  و (رتزوو ا پزشکی )پروتزل کمکیپرداخت وسا ▪

  .باشدمی امکان پذیربا رعایت کقیه شرای  قانونی قرارداد و انعقاد بودن حمایت درمانی در زمان ارائه درخواست 

 

 نحوه ارائه تقاضا و ضوابط انعقاد قرارداد و پرداخت حق بیمه  (هـ

ایرانیقان  اعلام درخواست بیمقهسامانه  ،تامین اجتماعی مرزیبرون رسمی کارگزاربه  یا وکیل قانونیمراجعه متقاضی  ▪

مطاب  )ارائه درخواست جهت  تأمین اجتماعییا شعب و  mss.tamin.ir/eform/Form/18: به نشانیخارج از کشور 

 پیوست(.فرم 

اسقتحقا  یقا عقدم اسقتحقا   ،موظف است حداکثر ظرف مدی دو ماه از تقاریخ ثبقت تقاضقا اجتماعیتأمین سازمان ▪

ماه نسبت به امضاء ققرارداد و پرداخقت  ظرف مدی یکمی بایست  نیز متقاضیمتقاضی را بررسی و نتیجه را اعلام و 

 .نمایدح  بیمه متعققه اقدام 

، شروع امر بیمه شودماه متقاضی( سپری  )دو ماه واحد اجرایی و یک سه ماهه چنانچه بنا به عققی مهقت مقرر :تذکر

 منوط به تسقیم درخواست مجدد و رعایت سایر شرای  مقرر خواهد بود.
 

 معاینه پزشکی متقاضیاننحوه انجام ( و 

 نقدینمایمق سهم دولقت(  را انتخقاب %2شده +  مهیسهم ب %14) %16و فوی با نرخ  یبازنشستگ مهیکه ب یانیمتقاض ▪

 .نیازی به انجام معاینای پزشکی نخواهند داشت

در صقوری  (دولقتسقهم  %2 بیمه شقده + سهم %18) % 20کارافتادگی و فوی با نرخ از ،بیمه بازنشستگی متقاضیان ▪

بقدوا  بقا هزینقه  بایسقتمیدر غیر این صوری  احراز شرای  مندرج در تذکر ذیل از انجام معاینای پزشکی معاف بوده

در قبقال  تواننقدمیافتاده کقی شقناخته شقوند، تنهقا و چنانچه ازکار پزشکی قرار گیرندشخص متقاضی مورد معاینه 

ایرانیقان سهم دولت( مشمول مقررای بیمقه  %2سهم بیمه شده +  %14) %16تعهدای بیمه بازنشستگی و فوی با نرخ 

 قرار گیرند. خارج از کشور
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دارای سقابقه خقاب نمایقد و ترا ان  (سهم دولت %2 بیمه شده + سهم %18)  %20نرخ  در مواردی که متقاضی تذکر:

 از انجام معاینای پزشکی بدو قرارداد شرای  زیر توأماناحراز بیمه قابل قبول نزد سازمان باشد، در صوری پرداخت ح 

 :معاف خواهد بود

 با نرخ کامل داشته باشد. مهیسال سابقه پرداخت ح  ب کیدرخواست  خیسال قبل از تار 10ظرف   ▪

 با نرخ کامل باشد. مهیروز سابقه پرداخت ح  ب 90 یدرخواست دارا خیسال قبل از تار کیظرف   ▪

وابسته کقار کنسولگری ،. بنابراین نمایندگی سیاسیگیردمیانجام  ج.ا.ایرانپزشکی متقاضیان برابر استانداردهای ای معاین

الصا  یک قطعه عکس به .... با کاری مقی و ،پس از احراز هویت متقاضی از طری  رؤیت شناسنامهمرزی کارگزار برونو یا 

کقه ( )ترجیحا  پزشک متخصص داخقی ، وی را جهت انجام معاینه به پزشک معتمد)پیوست می باشد(فرم معاینه پزشکی

 بقه همقراهمعاینقای مربوطقه، نتیجه می بایست ، معرفی و متقاضی نیز است ید مراجع یادشده در خارج از کشورمورد تأی

شامل به انضمام کقیه مستندای پزشکی ) کنسولگری و یا وابسته کار ،ایندگی سیاسینمتوس  ید از تأیرا پس آن ترجمه 

 .ارائه نمایدمرزی برونرسمی شعبه یا کارگزار مدارک کقینیکی و پاراکقینیکی( به 

 خدمات درمانی ( ز 

ی هقاعلاوه بقر پرداخقت حق  بیمقه بقا نرخ هنگام ارائه درخواست و انعقاد قرارداد، تواندمیمتقاضی در صوری تمایل  ▪

از خدمای درمقانی مراکقز  در داخل کشورصرفا  درصد(،  9)ح  بیمه به میزان مشخص شده  با پرداخت ،تعیین شده

 .شودبرخوردار  برای خود و افراد تحت تکفل قانونیمقکی و یا طرف قرارداد سازمان 

نماینقدگی  تأییقدشده و افراد تحت تکفل قانونی وی در خقارج از کشقور پقس از های تشخیصی و درمانی بیمههزینه ▪

 ،پذیرنقدهمرزی تعیین شده در کشور ایران و یا کارگزاران برون کنسولگری و یا وابسته کار جمهوری اسلامی ،سیاسی

قابقل  اجتمقاعیتأمینتوس  دفاتر اسناد پزشقکی سقازمان  شدگانبیمههای داخل کشور همانند سایر بر اسام تعرفه

 پرداخت خواهد بود.

 شدهبیمه خانوادهافراد  (ح

 عبارتند از:گردند، مند میبهره های مندرج در بیمه ایرانیان خارج از کشورشده که از حمایتخانواده بیمهافراد 

 شدههمسر بیمه (1

 زن  شدهبیمهتحت تکفل شوهر  (2

 شوهر  وشغل  نوادگان اناث به شرط نداشتنفرزندان و  (3

بعد از آن منحصرا  در صورتیکه معقول ازکارافتاده نیازمنقد و  (سال تمام 19) بیست سالگی تا ذکورفرزندان  (4

  ی دانشگاهی داشته باشند.اشتغال به تحصیلایا باشند 

 4و  3فرزند خوانده اناث و ذکور به شرط احراز شروط مقرر در بندهای  (5

 ا مادر تحت کفالتپدر ی (6
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 بیمه شده زن شوهر( نحوه تحت تکفل قرار گرفتن والدین بیمه شده و یا ط

 مقهیشقده و شقوهر ب مقهیمقادر ب ایقموضقوع تحقت تکفقل ققرار گقرفتن پقدر  لیقذ  شقرای تمقام حصقول صوری در 

 : ردیقرار گسازمان تأمین اجتماعی  ییاجرا یاقدام واحدها و یبررس یتواند مبنا یم زن ریبگ یشده/ مستمر

 .باشد متجاوز سال 60از شوهر سن /تمام سال 55 مادر سن /تمام سال 60ر بیش از پد سن –الف  

 نیقققانون تققأم 91بققه تشققخیص کمیسققیون هققای پزشققکی موضققوع مققاده  ،یسققن  یدرمققوارد عققدم احققراز شققرا -ب

 باشند.  یازکارافتاده کق یاجتماع

 داشته باشد. ینقش اساس افراد متقاضی کفالت معاش نیدر تأم ریبگمستمری /شدهبیمه  – ج

 به موجب قانون تأمین اجتماعی مستمری دریافت ننمایند.افراد متقاضی کفالت  – د

 شده سازمان نباشند. مهی، بوالدین/ شوهر بیمه شده زن کفالت یدر زمان ارائه تقاضا  -ه

 ایققو  یکسققور بازنشسققتگ ایقق مققهیاز نظققر پرداخققت حقق  ب یو بازنشسققتگ مققهیب یصققندوقها ریمشققمول سققا - و

 نباشند. یحقو  و مستمر افتیدر

مقدارک شده را به همقراه کفالت والدین یا شوهر بیمهتواند درخواست یمقانونی وی یا وکیل  ریبگیده/ مستمرشمهیب ▪

 ققاییمربوطقه و انجقام تحق فاییتشقر یپس از طق تاارائه نموده یا شعبه ذیرب   مرزیبه کارگزاران رسمی برونلازم 

 د.نمند گردبهره مانساز یاز تعهدای قانون مربوطهشعبه  یکفالت از سو دییأدر صوری ت و یمحق

 

 )اعم از بیمه شده جانباز و غیر جانباز(نحوه احتساب سوابق خدمت نظام وظیفه و حضور درجبهه( ی

  یمشقمول و شقرا انیباطل متقاضق هینبرد ح  عق یهاو حضور داوطقبانه در جبهه فهیاحتساب مدی خدمت نظام وظ

و ققانون  30/1/1383تبصقره بقه آن مصقوب  کیققانون کار و الحقا   14قانون اصلاح تبصره ماده  یاحراز آن در اجرا

شدگان مهیب هیکقر همین اسام و آیین نامه اجرایی آن تعیین گردیده و ب 28/3/1385قانون مذکور مصوب  هیاستفسار

در صوری تکمیقل )اعم از بازنشسته، ازکارافتاده و بازمانده(،  رانبگییمستمر نیو همچن یاجتماع نیمشمول قانون تام

 نسبت به ارائه تقاضا اقدام نمایند:توانند میمراحل ذیل 

 ؛سازماننزد  مهیدارا بودن حداقل دو سال سابقه پرداخت ح  ب -1

  پیوست(؛   مطاب  فرم)احتساب سواب  خدمت نظام وظیفه و حضور در جبهه  فرم درخواست لیتکم -2

 یمیخدمت ققد انیپا یکاری هاو  سال 50افراد کمتر از  ی)هوشمند( برا یکیخدمت الکترون انیارائه کاری پا -3

 (.کاملا مشخص باشد تخدمشروع و خاتمه  خیمخدوش نبوده و تار نکهیمشروط به ابه بالا ) سال 50افراد  یبرامعتبر 
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 یاز سقو یبقا ارائقه گقواه 27/05/1367 خیتقا تقار 31/06/1359 خیاز تقار انیسواب  حضور در جبهه متقاضق تذکر:

 متعققه قابل احتساب خواهد بود.  مهیبجبهه با پرداخت ح  یمجاز صادرکننده گواه یهاسازمان

 گردد:  یم نییتع لیمتعلقه براساس فرمول ذ مهیحق ب زانیم ▪

 = میزان حق بیمه متعلقهمیانگین حقوق  و  مزایای مبنای کسر حق بیمه ظرف آخرین  دو  سال قبل از تقاضا  ×  مدت   %   ×   30) نرخ(

 که
30
7

 شده وآن سهم بیمه  
30
23

 باشد.سهم دولت می 

باشقد، کقه در  یقس  ماهانقه( مق 12متعققه هم به صوری نقد و هم به صوری اقساط )حداکثر  مهیبپرداخت ح  نحوه

ماه بعد از زمان محاسبه و در صوری پرداخت به صقوری اقسقاط  انیمهقت پرداخت حداکثر تا پا کجا،یصوری پرداخت 

 ماه( خواهد بود.  کی قس نامه )هر  یشده در تقس نییتع یهامطاب  مهقت

پقس از پرداخقت کامقل  یاجتمقاع نیمققرر ققانون تقام یهاتیاز حما انیمتقاض یبرخوردار و مورد نظرسواب   رشیپذ

 است.   ریپذشده امکاننییدر مهقت تع مهیبح 
 

 ها به سازمان تأمین اجتماعی بیمه یا کسور بازنشستگی از سایر صندوقنحوه نقل و انتقال حق (ک

 هقاینامقهنیو آئق یاسقلام یمجققس شقورا 27/03/1365مصوب  یبازنشستگ ای مهیبقانون نقل و انتقال ح  بر اسام

کقه  یاشخاصق ایقو  خدمت دیاز حالای استعفا، اخراج، انفصال دائم  و بازخر یکیکه به واسطه  یافراد هیکق، آن یاجرائ

 یاجتماع نیمشترک سازمان تام یوضع استخدام رییتغ ایو  یساختار سازمان رییبه سبب انتقال، تغ یضواب  قانون ب ط

اب  مقذکور اققدام سقو انتققال بقه نسقبت متعققه التفاویمقرر و پرداخت مابه فاییتوانند با انجام تشریبشوند م ایشده 

تواننقد نسقبت بقه ارائقه مقی پقردازان سقازمان باشقندمقهیب فیتقاضا در رددگان که در  زمان ارائه شمهیب هی. کقندینما

 اقدام نمایند.)مطاب  فرم نمونه پیوست( و طی نمودن فرآیند مربوطه  درخواست

 لازم:   مدارک

 قرار گرفته، قبقی خود  رب یذ یکه مستخدم به موجب آن مشمول مقررای صندو  بازنشستگ یحکم استخدام نیاول ▪

 ،یحکم قطع رابطه استخدام ▪

 خیاعقلام تقار بقر یمبن یارائه گواه نیکسور و همچن افتیبر عدم در یمبن یموسسه محل اشتغال قبق یرسم یگواه ▪

 امیا بت،یبدون حقو ، غ یمرخص امیکسور آن با درج ا زانیبه همراه م یمدی پرداخت کسور بازنشستگ انیشروع و پا

 انفصال موقت و...

، ذیرب  نسبت بهیا شعبه  زیمراجعه به کارگزار رسمی برون مربا  تواند یم لیدرصوری تمایا وکیل قانونی وی  یمتقاض

بقه حسقاب از صندو  بازنشستگی قبققی کسور منتققه مبقغ   زیتا متعاقب وار اقدام مدارک مذکور لیارائه تقاضا و تکم

 . گردد فراهم متعققه التفاوی محاسبه مبقغ مابه نهیسازمان، زم
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 ای یبرداشت کسور )روزانه( درمحل خدمت قبق یمبنا ایحقو  و مزا نیآخر %18التفاوی متعققه براسام نرخ مابه زانیم

 زانیقباشد( به کسر م شتری)هرکدام ب دی)روزانه( زمان تقاضا در محل خدمت جد مهیکسر ح  ب یمبنا یایحقو  و مزا

 گردد.یم محاسبه یوجوه منتققه از صندو  قبق

  ایقو  (یابقلا  ققانون خیمقاه از تقار 3ظقرف حداکثر  اختدبا مهقت پر)  کجایالتفاوی متعققه به صوری مبقغ مابه تذکر:

 باشد.یم پرداختقس  قابل  30 یحداکثر ط

 

 برقراری مستمری بازنشستگی در حال حاضرعام شرایط ( ل

  سال سن برای زنان. 45سال سن برای مردان و  50سال سابقه پرداخت ح  بیمه با  30داشتن  ▪

 سال سن برای زنان. 55سال سن برای مردان و  60پرداخت ح  بیمه مقرر و سابقه سال 20دارا بودن حداقل  ▪

 سال سابقه پرداخت ح  بیمه بدون شرای  سنی. 35داشتن  ▪

 

سال و کمتر حق بیمـه  10تأمین اجتماعی اشخاصی که قانون تعیین تکلیف  بازنشستگی بر اساس شرایط (م

 اسلامیمجلس شورای  17/07/1392پرداخت کرده اند مصوب 

سال تمام سابقه پرداخت حق  بیمقه را  10حداقل افرادی که سازمان تأمین اجتماعی مکقف است به  –ماده واحده  ▪

رسیده اند یقا بقه هردلیققی بقه تشقخیص کمیسقیون هقای سال برای زنان  55سال برای مردان و  60 و به سن دارند

و اصلاحای بعدی آن در سنین کمتقر از مقوارد فقو   03/04/1354( قانون تأمین اجتماعی مصوب 91موضوع ماده )

از ح  مستمری برخوردار نمقی شقوند، متناسقب بقا  قانون تامین اجتماعی 75به موجب ماده  ولیکارافتاده شده اند 

، اندسال ح  بیمه پرداخت کرده 10افرادی که کمتر از  بیمه ، حقو  بازنشستگی پرداخت نماید. سنوای پرداخت ح 

، از امتیقاز درخواسقتسال به نقرخ سقال  10بیمه اعم از ح  کارگر و کارفرما تا التفاوی ح توانند با پرداخت مابهمی

 بازنشستگی این حکم برخوردار شوند.

 55سقال بقرای مقردان و  60سال می باشند و به سن  20تا  10سابقه پرداخت ح  بیمه بین دارای افرادی که  :1 توجه

مند هرهب سال برای زنان رسیده اند، می توانند با ارائه تقاضا، متناسب با سال های پرداخت ح  بیمه از حقو  بازنشستگی

 گردند.

 .بعدی آن انجام خواهد شد یا اصلاحای از تعهدای قانونی مطاب  قانون و تغییرای مندیبهرههر حال  در :2توجه 

 

 کارافتادگی شرایط برقراری مستمری از( ن

 (،سهم دولقت %2 بیمه شده + سهم %18)  %20با نرخ  ازکارافتادگی و فوی ،چنانچه بیمه شده در برابر تعهد بازنشستگی

 مسقتمریاز  منقدیبهرهشقرکت در کمیسقیون پزشقکی جهقت  متقاضقیحق  بیمقه  قرارداد منعقد و پقس از پرداخقت
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ذکر بیمقاری، خلاصقه درمقان، خاتمقه گواهی پزشک معالج متخصص مرتب  مبنی بر  ارائهازکارافتادگی باشد، در صوری 

میسیون پزشکی به همراه مدارک درمانی به کبا احراز شرای  مقرر شخص بیمه شده  قابل علاج بودن بیماریغیردرمان و 

و در صقوری احقراز شقرای  ذیقل حقائز دریافقت در داخل کشور معرفی قانون تأمین اجتماعی( مستقر  91)موضوع ماده 

 فتادگی می گردد.  امستمری ازکار

 بیشتر باشد.و یا  درصد 66ازکارافتادگی بیمه شده حداقل میزان  ،کمیسیون پزشکیچنانچه به تشخیص  اولاً: 

قانون، بیمه شده می بایست ظرف ده سال قبل از تاریخ ابتلا به بیماری، حداقل ح  بیمه یقک  75موجب ماده به  ثانیاً:

سال را که متضمن ح  بیمه نود روز ظرف یک سال قبل از تاریخ ابتلا به بیماری منجر به ازکارافتادگی باشقد، پرداخقت 

 نموده باشد.
 

 شرایط برقراری مستمری بازماندگان ( س

زیقر  احقراز یکقی از شقرای قانون تقأمین اجتمقاعی  80طب  ماده برای برقراری مستمری بازماندگان بیمه شده متوفی، 

 ضروری است.

سال قبل از تاریخ فوی حداقل یک سال سقابقه پرداخقت حق  بیمقه را داشقته باشقد  10بیمه شده متوفی ظرف -1

 روز آن در آخرین سال حیای واقع شده باشد. 90مشروط بر اینکه 

 داشته باشد. پرداخت ح  بیمهسال سابقه  20بیمه شده متوفی حداقل  -2

قانون تعیین تکقیف تامین اجتماعی اشخاصی که ده سال و کمتر سقابقه پرداخقت حق  بیمقه  1 در اجرای تبصره-3

فوی بیمه شقده  در صوری و سایر قوانین مرتب  تامین اجتماعی مجقس شورای اسلامی 17/07/1392دارند، مصوب 

بقوده و دارای  2و  1به بعد فوی شده اند، چنانچه فاقد شقرای  مققرر در بنقدهای  27/07/1376متوفی که از تاریخ 

سابقه پرداخت ح  بیمه بیش از یک سال باشند، متناسب با سقنوای پرداخقت حق  بیمقه از مسقتمری بازمانقدگان 

  مند می گردند.بهره

 

 
 

ن: تلفـ 1457965595 کدپسـتی ،359پـلاک  خیابـان آزادی، تهـران، جمهـوری اسـلامی ایـران، نشانی:

سایت بین الملل )ایرانیـان خـارج از  .(www.tamin.ir) :سایت سازمان وب  02164502467و 02164502465

، ( mss.dep@tamin.ir) :اداره کل امـور بیمـه شـدگان  ایمیل،  (mss.tamin.ir) کشور و اتباع خارجی(

 02166939744 :فکس
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